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Clanek seznamuje ¢tenafe se zménami v oblasti nemocenského pojisténi v roce 2022, které se tykaji ¢erpani dlouhodobého
osetfovného, a s vybranymi povinnostmi osetfujicich a posudkovych Iékaill v rdmci docasné pracovni neschopnosti. Autoti se
zaméfili pfedevsim na problematiku prodluzovani jednoro¢ni podpurci doby a v zavéru navrhuji Upravu délky trvani docasné
pracovni neschopnosti na 52 tydna, obdobné jako je tomu na Slovensku.
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News, opportunities and contradictions of the health insurance

The article acquaints the reader with the changes in the field of health insurance in 2022, which relate to the use of long-term
nursing and with the selected duties of nursing and medical examiners in the context of temporary incapacity for work. The
authors focused mainly on the issue of extending the one-year support period and in the end propose to adjust the duration of

temporary incapacity for work to 52 weeks, similar to that in Slovakia.
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Uvod

Cilem ¢lanku je sezndmit ¢tenare s ak-
tudlnimi Upravami v oblasti nemocenského
pojisténi v kontextu ¢innosti lékafské posud-
kové sluzby, v¢etné analyzy jeho moznosti
a predikce dalsiho vyvoje.

Z&4kon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi (ZNP), ktery vstoupil v Gc¢innost od
1.ledna 2009, upravuje nemocenské pojisténi
pro pfipad docasné pracovni neschopnosti,
nafizené karantény, téhotenstvi a matefstvi,
péce otce o dité po jeho narozeni, osetfovani
fyzické osoby nebo péce o ni, poskytovani
dlouhodobé péce a organizaci a provadéni
pojisténi. Provadénim pojisténi se téz rozumi
posuzovani zdravotniho stavu (1, 2).

Vyvoj v oblasti nemocenského pojisténi
je od nabyti G¢innosti tohoto zdkona velice
dynamicky, a to jak z hlediska legislativnich

zmén, které se mimo jiné dotkly urovné nékte-
rych davek, aznamenaly i zavedeni dvou zcela
novych davek od roku 2018 - davky otcovské
poporodni péce (otcovské) a dédvky dlouhodo-
bého osetfovného, tak také z hlediska zmén
v mife Cerpani jednotlivych davek nemocen-
ského pojisténi (zprava).

Ze systému nemocenského pojisténi jsou
poskytovany ddvky: nemocenské, penézita
pomoc v matefstvi, ddvka otcovské poporodni
péce, tzv. ,otcovska”, osetiovné, dlouhodobé
odetfovné a vyrovnavaci pfispévek v téhoten-
stvi a v matefstvi (1, 2).

V textu jsme se z dlivodu omezenych
moznosti jeho rozsahu zaméfili predevsim na
problematiku doc¢asné pracovni neschopnosti
a dlouhodobého osetfovného. Posuzovani
zdravotniho stavu pro Ucely docasné pracovni
neschopnosti a dlouhodobého osetfovného

provadéji zdravotnickd zafizeni svymi lékafi,
tzv. oSettujicimi Iékari. Povinnosti osettujicich
|ékafd pfi provadéni nemocenského pojisténi
jsou vyjmenovany prevazné v §61 zakona.
Nékteré povinnosti se dotykaji kontrolni ¢in-
nosti lékarl Iékarské posudkové sluzby (LPS),
dalsi jsou vymezeny vici oddélenim nemo-
cenského pojisténi prislusné okresni spravy
socialniho zabezpeceni (0OSSZ) (1, 4, 5).
Lékaii organli nemocenského pojisténi,
ktefi plisobi na oddélenich LPS jak okresnich
sprav socialniho zabezpeceni, tak Ceské spra-
vy socidlniho zabezpeceni (CSSZ), maji v sys-
tému nemocenského predevsim kontrolni
ulohu. Jak uvadi Zeniskové (2019) ,posuzuji
zdravotni stav predevsim v pozici dozorového
kontrolniho Iékafského organu, ktery dohlizi
na dodrzovéni pravnich predpisli a na oprav-
néni ¢erpani prostifedkd z nemocenského
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pojisténi. V urcitych situacich pak plni dalsi
ukoly, véetné posuzovani pracovni schopnosti
po uplynuti podptrci doby nebo napt. po-
suzovani vhodnosti zménu pobytu v dobé
pracovni neschopnosti v ciziné”. Povinnosti
a opravnéni lékarl LPS pfi provadéni nemo-
cenského pojisténi na Urovni OSSZ upravuji
predevsim §74 a 84 ZNP (3).

Dlouhodobé osetfovné

Dlouhodobé osetfovné je pomérné novou
davkou nemocenského pojisténi. Byla zavede-
na s ucinnostiod 1.6.2018 zdkonem ¢.310/2017
Sb., kterym se méni zdkon ¢. 187/2006 Sb.,
o0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpis(, a dalsi souvisejici zakony. U¢elem
dlouhodobého osetfovného je predevsim re-
Sit po prechodnou dobu potfebu osetfovani
osoby pottebujici celodenni péci.

Narok na dlouhodobé osetfovné ma po-
jisténec, ktery pecuje o osobu potiebujici
poskytovani dlouhodobé péce v domacim
prostiedi (§41 a nasl. ZNP). Dlouhodobou péci
pro ucely dlouhodobého osetfovného se ro-
zumi poskytovani celodenni péce osetiované
osobé spocivajici v kazdodennim osetfovani,
provadéni opatfeni spojenych se zajisténim
|é¢ebného rezimu stanoveného poskytova-
telem zdravotnich sluzeb nebo poskytovani
pomoci pfi péci o vlastni osobu oSetfované
osoby. Pé¢i o vlastni osobu se rozumizejména
péce spojend s podavanim jidla a piti, obléka-
nim, svlékanim, télesnou hygienou a pomoci
pfi vykonu fyziologické potteby (1).

Od ledna 2022 doslo ke zmirnéni pod-
minek naroku pro vyplatu dlouhodobého
osetfovného.

Zkratila se délka pozadované hospitali-
zace oSetfované osoby ze sedmi dn(i na Ctyfi
a soucasné neni vyzadovana hospitalizace
u osob v inkurabilnim stavu, kterym je po-
skytovana paliativni péce a dlouhodobé péce
v domacim prostredi.

U ostatnich osob je zdkonem vyzadova-
nou podminkou, ze u nich doslo k zadvazné
akutni poruse zdravi, kterd si vyzadala hospi-
talizaci, pfi niz byla poskytovéna [é¢ebnd péce
alespon 4 kalendaini dny po sobé jdouci. Za
den hospitalizace se povazuje téz den prijeti
osetfované osoby do zdravotnického zatize-
ni poskytovatele zdravotnich sluzeb lGzkové
péce a den propusténi z takového zafizeni.
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Naopak zUstava nezménéna podminka
predpokladu, ze zdravotni stav osetfované
osoby po propusténi z hospitalizace do do-
maciho prostredi bude nezbytné vyzadovat
poskytovani dlouhodobé péce po dobu ale-
spon 30 kalendafnich dn(.

Osetiujici |ékar poskytovatele zdravotnich
sluzeb I(izkové péce na zadost osetfované oso-
by, jejiho zdkonného zastupce, opatrovnika
nebo osoby ur¢ené osetfovanou osobou roz-
hoduje i nadale o vzniku potieby dlouhodobé
péce v den propusténi oSetfované osoby z hos-
pitalizace do domaciho prostredi. Dalsi novou
moznosti, kterou zdkon zmékcuje podminky
naroku na dlouhodobé osetfovné, je moznost
rozmyslet si, zda péci o svou blizkou osobu jeji
okoli zvladne az do 8 dnli po jejim propusténi
z lGzkového zdravotnického zafizeni.

V pfipadé, Zze rozhodnuti o vzniku potfeby
dlouhodobé péce nebylo vydano osetfujicim
lékafem v den propusténi osetfované osoby
z hospitalizace, rozhodne osettujici Iékaf po-
skytovatele zdravotnich sluzeb Iizkové péce
o vzniku potreby dlouhodobé péce do 3 pra-
covnich dni ode dne podani zadosti. Zadost
Ize podat do 8 dnli po dni propusténi osetio-
vané osoby z hospitalizace; k pozdéji poda-
nym zadostem se nepfihlizi. Je-li oSetfovanou
osobou osoba v inkurabilnim stavu, rozhodne
o vzniku potfeby dlouhodobé péce osetiujici
lékaf poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery
pro inkurabilni stav poskytuje osetfované oso-
bé zdravotni sluzby (§41a ZNP) (1, 2).

Nezménéna zlstava dulezitd podminka,
kterou je souhlas osetfované osoby s poskyto-
vanim dlouhodobé péce. Na jeden kalendaini
den potreby poskytovani dlouhodobé péce
Ize udélit souhlas jen jednomu pojisténci.

Podpr¢i doba u dlouhodobého osetrov-
ného zacind prvnim dnem vzniku potieby
dlouhodobé péce a kon¢i dnem, v némz konci
tato potreba péce. PodpUrci doba vsak trva
nejdéle 90 kalendarnich dnd (1). Pocet vyplaty
dévek dlouhodobého osetfovného ukazuje
nasledujici tabulka ¢. 1.
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Od 1. ¢ervna do konce roku 2018 bylo
vyplaceno pres tii tisice ddvek dlouhodo-
bého oSetfovného. Moznosti ¢erpat davku
dlouhodobého osetfovného vyuzivaji vice
zeny. V roce 2018 pobiraly zeny 2505 davek
a muzi 734 davek, v roce 2019 zeny 6 176
dévek a muzi 1783, v roce 2020 Zeny 7 167
amuzi 1931 avroce 2020 zeny 7797 a muzi
2518 davek.

Pti cerpani dlouhodobého osetfovného
je nejcastéji vyuzivana maximalni podprci
doba. V roce 2018 pfipadalo 33 % piipadl na
cerpani v délce 81-90 dnd.

Dle udaji Ceské spravy socialniho za-
bezpeceni ((SSZ) se nejeastéji pfi odetfovani
dlouhodobého osetfovného vyskytuji tfi typy
onemocnéni, novotvary (25 %), Urazy a otravy
(20 %) a nemoci obéhové soustavy (18 %).

Z tabulky vyplyvd, ze od roku 2019,
kdy nova davka nemocenského pojisténi
vesla ve vétdi zndmost vefejnosti dochazi
k mirnému nardstu poctu proplacenych
dévek. V roce 2020 bylo vyplaceno o 13%
vice dévek nez v roce 20219 a v roce 2021
to bylo 25 % vice ve srovnéani s rokem 2019.
Usnadnénim podminek pro cerpani dlou-
hodobého osetfovného od ledna 2022 je
pfedpoklad jeho vétsiho vyuzivani. Vydaje
na dlouhodobé osetfovné v roce 2019 cCinily
110 mil. K¢, v roce 2019 stouply o 28 mil. K¢.
a vroce 2021 o 47 mil. K¢.

Celkové vydaje na dlouhodobé osetiov-
né viak nepredstavuji v celkovych vydajich
na nemocenské pojisténi podstatnou ¢ast-
ku. Nejvétsi objem davek nemocenského
pojisténi a tedy i vydajl tvoii nemocenska,
docasnd pracovni neschopnost. Vydaje na
davky nemocenského pojisténi cinily cel-
kem k 30. 9. 2021 dle dostupnych dat €55Z
29,10 mld. K¢., z toho vydaje na nemocenské
20,05 mld. K¢. V roce 2020 k 30. 9. dosahly
vydaje na dadvky nemocenského pojisténi
42,88 mld. K¢., z toho nemocenské davky
24,69 mld. K¢. K 30. 9. 2021 celkovy objem
vyplacenych ddvek nemocenského pojisténi

Tab. 1. Dlouhodobé osetiovné, pocty vyplacenych ddvek, proplacenych dnd, vydaje (Zdroj: CSSZ, 2022)

Rok Vydaje Pocet Pocet novych Pocet

(v mil. K¢) vyplacenych davek pfipadi vyplaty proplacenych dnti
2018 32 3239 1494 75284
2019 110 10939 4255 250375
2020 138 12384 4645 295538
2021 157 13925 5262 dosud nesecteno
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se oproti predchozimu roku mirné snizil na
39,26 mld., ale davky na nemocenské naopak
stouply o cca 1 mld. K& na 25,77 mld. K¢ (6, 7).

Docasna pracovni
neschopnost (DPN)

Docasnou pracovni neschopnosti se ro-
zumi stav, ktery pro poruchu zdravi nebo jiné
dlvody, které jsou uvedené v zakoné o nemo-
cenském pojisténi (§ 55 ZNP), neumoznuje
pojisténci vykondavat dosavadni pojisténou
¢innost a trva-li porucha zdravi déle nez 180
kalendarnich dni, i jinou nez dosavadni po-
jisténou ¢innost, nebo plnit povinnosti ucha-
zece 0 zaméstnani, a to pokud vznikla DPN
v ochranné |h{ité, nebo trva i po skonceni
dosavadni pojisténé c¢innosti, a to i kdyz pojis-
ténec neni uchaze¢em o zaméstnani. O vzniku
a ukonceni DPN rozhoduje osetfujici lékaf.
OSetfujicim |ékafem (§ 54 ZNP) se pro uce-
ly zdkona o nemocenském pojisténi rozumi
poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery svymi
lékafi poskytuje pojisténci nebo jiné posu-
zované osobé ambulantni, lGzkovou nebo
lazenskou léc¢ebné rehabilitacni péci, a po-
skytovatel pracovné-lékaiskych sluzeb pfi
odetfovani pojisténce v ramci prvni pomoci,
pokud ma opravnéni k poskytovani zdravot-
nich sluzeb (1, 2).

Podplirci doba, tj. doba, po kterou ma
byt vypldcena dévka z nemocenského po-
jisténi tzv. nemocenské. Zacina 15. kalen-
dafnim dnem trvani DPN nebo nafizené
karantény a mdze trvat maximalné 730 dni.
Predpokladem vyuziti maximalni délky je
kladné rozhodnuti OSSZ na zakladé vyjadfeni
lékafe LPS (1, 3, 5).

Jak uvédi Zeniskova (2019) ,podpCirci doba
je omezena trvanim pracovni neschopnos-
ti bez ohledu na to, zda za dobu pracovni
neschopnosti naleZela ¢i nendlezela nahra-
da mzdy nebo nemocenské” (3). Podparci
doba u nemocenského (nafizeni karantény)
¢ini nejdéle 380 kalendéinich dnli ode dne
vzniku DPN (§ 26 ZNP). Do podprci doby se
zapocitavaji i doby pfedchozich pracovnich
neschopnosti, pokud spadaji do obdobi 380
kalendafnich dnd pred vznikem DPN a tento
zapocet se provede i v pfipadé, ze predchozi
DPN byla uznana pro jinou pojisténou ¢innost.
Toto ustanoveni zakona se nepouzije, pokud
po skonceni posledni DPN trvala u pojistence
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pojisténa ¢innost alespon 190 kalendarnich
dnt (1, 3).

Dulezité casové mezniky pii vedeni DPN
osettujicim lékafem jsou dva, a to 180 a 380
kalendarni den trvani DPN. Osettujici |ékar
posuzuje v priibéhu DPN, zda u pojisténce
doslo k obnoveni pracovni schopnosti, a po
uplynuti 180 kalendainich dnt spolu s pfi-
slusnym lékafem OSSZ, zda je zdravotni stav
pojisténce stabilizovany (2, 5).

Za stabilizovany zdravotni stav se dle za-
kona povazuje takovy zdravotni stav, ktery
se ustdlil na urcité drovni zdravi a pracovni
schopnosti, kterd umoziuje pojisténci vyko-
navat dosavadni nebo jinou pojisténou ¢in-
nost bez zhorseni zdravotniho stavu, a ktery
dalsi 1é¢enti jiz podstatné nemUze ovlivnit;
udrzeni stabilizace zdravotniho stavu muze
byt pfitom podminéno zavedenim urcité |é¢-
by nebo pracovnich omezeni (§ 58 ZNP) (1).

0SSZ zasild jak oSetfujicimu lékafi, tak za-
méstnavateli upozornéni o ¢erpani podpUrci
doby pojisténce v délce 180 kalendainich dni.
Jestlize uplynulo alespon 180 dnd trvani DPN
a vysetfenim osettujici lékaf zjisti, Ze zdravotni
stav je stabilizovany a je predpoklad, ze pojis-
ténec jiz nebude moci vykondavat dosavadni
pojisténou ¢innost, rozhodne o ukonceni DPN,
a to tficatym kalendainim dnem nasledujicim
po dni tohoto vysetieni (1, 2, 5).

Druhé upozornéni na Cerpani podpurci
doby v délce 380 kalendafnich dnt zasila OSSZ
jak zaméstnavateli a odetfujicimu lékafi, tak
pojisténci. Upozornéni obsahuje informaci, Ze
v ptipadé pokracovani pracovni neschopnosti
bez preruseni dojde k cerpani podpurci doby
v délce 380 kalendafnich dnu a je uvedeno
datum, ke kterému dni se tak stane.

Prodlouzeni jednoro¢ni
podplirci doby

V piipadé podpurci doby trvajici 380 ka-
lendainich dnd mluvime o tzv. jednoro¢ni
podpdrci dobé, kterd vsak muize byt dle zdko-
na prodlouZena na zdkladé zadosti pojisténce.
Pisemnou zadost o vyplatu nemocenského
po uplynuti podpUréi doby podava sam po-
jisténec na oddéleni nemocenského pojisté-
ni OSSZ. Zadost viak neobsahuje vyjadreni
osetrujiciho Iékare. Dlvody pro prodlouzeni
podpdrci doby vyjadfuje v zadosti pojisténec
dle svého uvézeni.

Doporuceny vzor zadosti o vyplatu ne-
mocenského po uplynuti podptrci doby je
k dispozici na kazdé OSSZ a také v elektronické
podobé na webu CSSZ.

Zé&dost o vyplatu nemocenského po uply-
nuti podpur¢i doby Ize podat nejpozdéji do
tfi mésicd ode dne, kterym podpUr¢i doba
uplynula (§145 ZNP) a naopak by neméla byt
podéna dfive nez jeden mésic pfed uplynutim
podpdrci doby (§147 ZNP) (1, 2).

Nemocenské mulze byt po uplynuti
podplr¢i doby vyplaceno po dobu stano-
venou v rozhodnuti sprdvy OSSZ na zakladé
vyjadreni |ékare |ékaiské posudkové sluzby.
Predpoklad prodlouzeni jednoro¢ni podpUrci
doby je ze zdkona déan tim, ze Ize ocekavat,
ze v kratké dobé, nejdéle vsak v dobé 350
kalendarinich dnd od uplynuti podpur¢i doby,
nabude pojisténec pracovni schopnost, a to
i k jiné nez dosavadni pojisténé cinnosti.

0SSZ mize o vyplaté nemocenského
po uplynuti podpurci doby rozhodnout tak
i i opakované, pricemz pfi jednotlivém pro-
dlouzeni vyplaty nemocenského nesmi byt
doba tohoto prodlouzeni delsi nez tfi mési-
ce. Nemocenské v prodlouzeni jednoro¢ni
podpurci doby Ize vyplacet celkem nejdéle
po dobu 350 kalendainich dnti od uplynuti
podprci doby (§27 a §66 ZNP) (1, 2, 5).

Jak uvadi Zenigkova (2019) ,podpiréi doba
s prodlouzenim poskytovani nemocenského
nemUze byt del$i nez dva roky, tj. 730 kalen-
dafnich dn(i (380 + 350), véetné zapoctl pred-
chozich obdobi trvani pracovni neschopnosti,
véetné dnl trvani pracovni neschopnosti z du-
vodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povo-
1ani. Zastaveni poskytovani nemocenského
uplynutim 730 dnt trvani pracovni neschop-
nosti neni divodem pro ukonceni pracovni
neschopnosti” (3).

Nasledujici tabulka ¢. 2 uvadi ukoncené pfi-
pady docasné pracovni neschopnosti s délkou
trvani delsi nez 365 dnli za Sestileté obdobi.

Tab. 2. Ukoncenépripady DPN s délkou trvdni delsi
nez 365 dnti (zdroj: CSSZ, 2022)

Rok Celkem Muzi Zeny
2016 20936 10180 10756
2017 21993 10545 11448
2018 22038 10662 11376
2019 25494 11992 13502
2020 28298 13319 14979
2021 31990 14943 17047
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Z tabulky vyplyva, Ze od roku 2016 docha-
zi k nérastu ukoncenych piipadt DPN s dobou
trvani delsi nez 365 kalendarnich dn(i. V roce
2021 to bylo 0 11 990 ptipadi vice nez v roce
2016. Pfi srovnani ¢erpani prodlouzeni jed-
noroc¢ni podpurci doby mezi muzi a zenami,
mirné v kazdém sledovaném roce pievazovaly
zeny nad muzi.

Jako pfiklad posudkového zhodnoceni
prodlouzeni jednoro¢ni podparci doby uva-
dime nasledujici kazuistiky.

Kazuistika ¢. 1

Posudkové zhodnoceni

Posuzovany muz k profesi autolakyrnik,
s opakov. zadosti o prodlouzeni vyplaty ne-
mocenské se zdlivodnénim: ¢ekdm na operaci
zacatkem listopadu 2021. LékaF OSSZ vychazi
z dolozené dokumentace, kde je popisovano
vystaveni DPN pro dorsalgie; zanamnestické-
ho souhrnu ze dne 00.00.2021 spondylolisté-
za L3/4 s protruzi disku medialné a dorzalng,
vyznamna stendza patef. kanalu, isthmicka
lyza L5 bez spondylolistézy, lumbalgie s klau-
dikacemi, pseudoradikularni syndrom vpravo.
Absolvoval RHCi KLL bez vétsiho efektu, neuro-
logem indikovany fasetové obstfiky pfinaseji
vzdy jen docasné zlepseni. Dle neurochirurgic-
kého zavéru z kvétna 2021: progredujici poza-
tézova lumbalgie nereagujici na konzervativ-
ni terapii véetné obstiikd pfi spondylolistéze
a stenéze v segmentu L3/L4, lehkd instabilita
patrnaiv segmentu L5/S1 pfiisthmické lyze L5;
doporuceno chirurgické reseni.

Jde o pojisténce, u néhoz ve smyslu zako-
na lze ocekévat, Ze v kratké dobé po uplynuti
podprci doby nabude pracovni schopnost,
atoikjiné nez dosavadni pojisténé ¢innosti.

Zdravotni stav pojisténce odlvodnuje
uvedeny predpoklad opétovného nabyti
pracovni schopnosti ode dne 00. bfezna 2022.
Diagnosticky souhrn
Chron. VAS LS uUseku pred chirurgickou inter-
venci
ICH DK
Vyrok a odlvodnéni

Jde o pojisténce, u néhoz ve smyslu § 27
a § 66 odst. 1 zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemo-
cenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpi-
sU, Ize ocekavat, Ze v kratké dobé po uplynuti

www.onkologiecs.cz

podpurc¢i doby nabude pracovni schopnost,
atoikjiné nez dosavadni pojisténé c¢innosti.
Zdravotni stav pojisténce odlvodnuje uvede-
ny predpoklad opétovného nabyti pracovni
schopnosti ode dne 00. brezna 2022.

Kazuistika ¢. 2

Posudkové zhodnoceni

Posuzovany muz k profesi zdme¢nik, opra-
var, s opakovanou zadosti o prodlouzeni vyp-
laty nemocenské se zdlvodnénim: kontroly
kardiologické posunuty, planovany vykon.

Lékar OSSZ vychéziz dolozené dokumen-
tace, kde jsou popisovény v souhrnné zpravé
z bfezna 2021 komorové extrasystoly; dale
popisovana stp. nefrektomii pravé ledviny
pro CA, hypertenzni nemoc a CB syndrom
a depresivni syndrom. Dle zavéru interniho
vysetieni z inora 2021 komorové extra systoly
monoformni (LBBB), t.¢. bez 1é¢by; narlst po-
¢tu monotop. KES.

Dle kardiologického zavéru ze zac¢atku
cervna 2021 cetné polymorfni KES, oligo-
symptom., EF LKS 50%. V ervnu 2021 stp. TUR
prostaty. Dle kardiolog. zavéru ze srpna 2021
velmi ¢etnd KES, oligosymptomaticka, lehkd
systolicka dysfunkce LKS.

Dle kardiologického zavéru z fijna 2021 -
indikovan k RFA KES, s vykonem souhlasi.

Jde o pojisténce, u néhoz ve smyslu zako-
na lze ocekévat, ze v kratké dobé po uplynuti
podptrci doby nabude pracovni schopnost,
atoikjiné nez dosavadni pojisténé ¢innosti.

Zdravotni stav pojisténce oduvodnuje
uvedeny predpoklad opétovného nabyti pra-
covni schopnosti ode dne 00.00.2022.
Diagnosticky souhrn
Komorova extrasystolie
Stp. pred TURP cerven 2021
Hypertenzni nemoc
Stp. nefrektomii vpravo pro CA v anamnéze
CB syndrom
Depresivni syndrom
Vyrok a odlvodnéni

Jde o pojisténce, u néhoz ve smyslu § 27
a § 66 odst. 1 zdkona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemo-
cenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpi-
sU, Ize ocekavat, ze v kratké dobé po uplynuti
podptrci doby nabude pracovni schopnost,
atoikjiné nez dosavadni pojisténé ¢innosti.
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Zdravotni stav pojisténce odlvodnuje uvede-
ny predpoklad opétovného nabyti pracovni
schopnosti ode dne 00.00. 2022.

PredloZené kazuistiky ndzorné priblizu-
ji posudkovou ¢innost Iékairl OSSZ pfi po-
suzovani zadosti pojisténcli o prodlouzeni
jednoro¢ni podpUr¢i doby. LPS vyuziva pro
svou praci specificky pocitacovy program tzv.
Posudky, ktery obdobné jako jiné medicinské
pocitacové programy nabizi lékaiim moznos-
ti vybrat si zavér svého posouzeni z nékolika
moznosti, tzv. vyrokud. Nékteré z vyrokl jsme
popsali v uvedenych kazuistikach. Jak uvadi
Pastorkova (2020) pomocné texty Ize v progra-
mu Posudky vyuzit i pfi posuzovaniinvalidity
(8). Program posudky nabizi ale i pro ostatni
posudkové kategorie, jako je napf. stupen
zavislosti, prakaz ZTP, a dalsi, preddefinované
moznosti postupu a vyroky pro zavére¢né

posouzeni.

Mezi preddefinované vyroky pfi posuzo-
vani prodlouzeni jednoro¢ni podplrci doby
jsou v programu posudky nabizeny tfi na-
sledujici:

1. Jde o pojisténce, u néhoz ve smyslu § 27
a § 66 odst. 1 zékona ¢. 187/2006 Sb., o ne-
mocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisd, Ize ocekavat, Ze v kratké dobé po
uplynuti podpurci doby nabude pracov-
ni schopnost, a to i k jiné nez dosavadni
pojisténé ¢innosti. Docasna pracovni ne-
schopnost pojisténce byla ukoncena po
uplynuti podpurci doby ke dni dd.mm.rr.
a pracovni schopnost pojisténce byla ob-
novena ode dne dd.mm.rr.

2. Nejde o pojisténce, u néhoz ve smyslu
§27 a § 66 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb.,
o0 nemocenském pojisténi, ve znéni poz-
déjsich predpisU, Ize o¢ekavat, Ze v kratké
dobé po uplynuti podptrci doby nabude
pracovni schopnost, a to i k jiné nez do-
savadni pojisténé cinnosti. Zdravotni stav
pojisténce neodlivodnuje/al predpoklad
opétovného nabyti pracovni schopnosti
ve shora uvedeném smyslu.

3. Nejde o pojisténce, u néhoz ve smyslu
§ 27 a § 66 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni poz-
déjsich predpisU, Ize o¢ekdvat, ze v kratké
dobé po uplynuti podpurci doby nabu-
de pracovni schopnost, a to i k jiné nez
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dosavadni pojisténé cinnosti. Zdravotni
stav pojisténce oddvodnuje predpoklad
opétovného nabyti pracovni schopnosti
nejpozdéji dnem uplynuti podptrci doby.

Ukoncovani docasné pracovni
neschopnosti z dlivodu zadosti
o invalidni dliichod ¢i zménu
vyse invalidniho dichodu

Zakon o nemocenském pojisténi a zakon
o diichodovém pojisténi umoziuji pojisténci,
aby si soucasné podal na oddéleni nemocen-
ského pojisténi OSSZ zadost o prodlouzeni
podprci doby a na oddéleni dichodového
pojisténi zadost o invalidni dlchod.

Z4akon ale neumoznuje soucasné pobira-
ni obou téchto davek ze systému socialniho
pojisténi.

Docasna pracovni neschopnost tak konci
tficatym dnem ode dne nésledujiciho po dni,
v némz byl pojisténec posudkem okresni spra-
vy socidlniho zabezpeceni uznan invalidnim
nebo invalidnim ve vy$sim stupni invalidity
nebo v némz byl pojisténec posudkem Ceské
spravy socialniho zabezpeceni uznan invalid-
nim nebo invalidnim ve vyssim stupni invali-
dity na zakladé vysledku fizeni o ndmitkéch.
Byl-li pojisténec uznan invalidnim na zékladé
vysledku soudniho fizeni o zalobé, kon¢i do-
¢asnd pracovni neschopnost tficatym dnem
ode dne nésledujiciho po dni, v némz organ
rozhodujici o invalidnim dlchodu obdrzel
rozhodnuti soudu; tento organ je povinen
neprodlené pisemné vyrozumét osetfujiciho
lékare o tom, ve kterém dni toto rozhodnuti
soudu obdrzel. Osetiujici IékaF vyznadi den
ukonceni docasné pracovni neschopnosti
z divodu uznani invalidity na pfedepsaném
tiskopisu (§59 ZNP).

Jak se uvadi v metodice CSSZ, v postupu
pro lékare LPS, mlze se vyjimecné stdt, ze
docasné prace neschopny pojisténec je pfi
Ustnim jednani posuzovan v fizeni na podkla-
dé zadosti o invalidni diichod podle zdkona
o dlichodovém pojisténi, pficemz posuzujici
lékar LPS zjisti, Ze se nejedna o dlouhodobé
nepfiznivy zdravotni stav, ale Ze u tohoto po-
jisténce lIze ocekdvat nabyti pracovni schop-
nosti v kratké dobé po uplynuti podpurci do-
by. V rdmci zrychleni a zjednoduseni tfedniho
postupu pak v pfipadé, ze Iékaf LPS ma dosta-
Cujici podklady pro posouzeni, je mozné, aby
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pojisténec na misté sepsal Zadost o vyplatu
nemocenského po uplynuti podptrci doby (9).

DPN, invalidita a dlouhodobé
nepfiznivy zdravotni stav

Dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav
(DNZS) je v systému socidlniho zabezpeceni
definovan vzdy pro ucely konkrétniho za-
kona. Existuje tak nékolik definic, které maji
vsak shodné vyjadieni dlouhodobosti, a to
v dobé trvani ¢i v predpokladu tohoto trvani
v délce jednoho roku. Za dlouhodobé ne-
pfiznivy zdravotni stav se pro Ucely zdkona
o diichodovém pojisténi povazuje zdravotni
stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo
dusevni schopnosti pojisténce vyznamné
pro jeho pracovni schopnost, pokud tento
zdravotni stav trva déle nez jeden rok nebo
podle poznatkd lékaiské védy Ize predpokla-
dat, ze bude trvat déle nez jeden rok. Trvani
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu
se pocita od doby, kdy se za¢ne projevovat
nepfiiznivy dopad zdravotniho postizeni, tj.
omezeni fyzickych, smyslovych a dusevnich
schopnosti, a tim i omezeni ¢i pokles pracovni
schopnosti (10). Zjisténi dlouhodobé nepfiz-
nivého zdravotniho stavu je nezbytnou pod-
minkou pro stanoveni invalidity (2).

Standardy délky trvani
docasné pracovni neschopnosti
u vybranych diagnéz
dle MKN-10

Instrukci ndméstkyné pro fizeni sekce so-
ciadlné pojistnych systému ¢. 9/2017 vydalo
Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV)
,Standardy délky trvani do¢asné pracovni ne-
schopnosti u vybranych diagnéz dle MKN-10"
sucinnostiod 1.7.2017. Instrukce je urena pro
lékafskou posudkovou sluzbu 0SSZ a CSSZ ke
sjednoceni pracovnich postupt lékart LPS pfi
provadéni kontroly posuzovani do¢asné pra-
covni neschopnosti osetfujicimi |ékafi v ne-
mocenském pojisténi. Upravuje standardy
délky trvani docasné pracovni neschopnosti
u nejcastéjsich diagnoéz a stanovuje u nich tzv.
optimalni délka trvani DPN a maximalni dopo-
ru¢enou doba trvani DPN. Jednd se o vybrané
diagndzy z nésledujicich skupin onemocnéni:
infekcni a parazitarni nemoci, nemoci obého-
vé soustavy, nemoci dychaci soustavy, nemoci

mocové a pohlavni soustavy, nemoci travici

soustavy, nemoci svalové a kosterni soustavy
a pojivové tkdné a poranéni, otravy a nékteré
jiné nasledky vnéjsich pficin.

V ¢lanku tfi instrukce uvadi, Ze prekro-
¢eni optimalni doby trvani DPN je dlivodem
k ovéreni pribéhu DPN u osetfujiciho Iékare,
pokud se jevi, Ze jde o nestandardni pfipad
(napf. opakovana DPN, podnét zaméstnava-
tele o zneuzivani, oettujici |ékaf vykazuje
v daném regionu podstatné delsi trvani DPN
nezje celostatni pramér aj.). Prekroceni maxi-
malni doporucené doby trvani DPN pro danou
klinickou diagnézu je divodem k provedeni
kontroly spravnosti postupu osetfujiciho 1é-
kafe v konkrétnim pfipadé. Jde o mechani-
smus zabranujici zneuzivani institutu DPN
a nedlivodnému vyplaceni nemocenského.
V pfipadé prodlouzeni DPN nad hodnotu DPN
opt.a DPN max. je nutno, aby tuto skute¢nost
osetfujici [ékar organu nemocenského pojisté-
ni odlvodnil. Pokud organ nemocenského po-
jisténi na zakladé provedené kontroly zjisti, Ze
DPN jiz neni biologicky diivodna a o3etfujici
|ékaf nerozhodne o ukonceni DPN, postupuje
se dle § 75 ZNP (ukon¢eni DPN rozhodnutim
0SSZ) (11).

Standardy byly stanoveny fesitelskym ty-
mem lékafskych specialistl v rdmci projektd
TACR TB0O2MPSVO014 a TBO5MPSV017 a MPSV
vyhlésilo navazujici projekt, ktery by mél zpra-
covat standardy délky trvani DPN pro viechny
diagnézy dle MKN-10, tedy i pro onkologicka

onemocnéni.

Kontrola délky trvani
DPN lékafi LPS dle zakona
o nemocenském pojisténi

Orgén nemocenského pojisténi je povinen
upozornit piislusnou zdravotni pojistovnu na
to, Ze priimérna doba trvéni jedné docasné
pracovni neschopnosti podle odbornosti Ié-
kare stanovend za obdobi nejméné 6 mésica
v rdmci docasnych pracovnich neschopnosti,
o nichz rozhodl tentyz o3ettujici [ékat, se vy-
razné odliSuje od regiondlniho nebo celostat-
niho praméru trvani jedné doc¢asné pracovni
neschopnosti zjisténého timto orgdnem (§79
ZNP) (1).

Vychazky
Vychéazky mUze osetfujici Iékaf povolit

pouze v rozsahu, ktery odpovida zdravotnimu
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stavu docasné prace neschopného pojisténce
a ktery nenarusuje stanoveny individualni
|é¢ebny postup.

Osetfujici Iékaf maze vychazky povolit
nejvyse v celkovém rozsahu 6 hodin denné,
a to v dobé od 7 hodin do 19 hodin; pfitom
vymezi konkrétni ¢asovy Usek nebo ¢asové
useky téchto vychazek.

Vyjimecné muze osettujici Iékar v pripa-
dech, kdy mimoradné nérocny lécebny plan,
probihajici intenzivni |é¢ba, nepfiznivé ved-
lejsi ucinky lé¢by nebo celkové zavazny zdra-
votni stav neumoznuji pojisténci, aby vyuzil
pevné stanovenou dobu vychazek, na zadost
docasné prace neschopného pojisténce a po
predchozim souhlasu pfislusného organu ne-
mocenského pojisténi udéleného na zdkladé
z&dosti osettujiciho lékare povolit, aby si tento
pojisténec volil dobu vychazek podle svého
aktualniho zdravotniho stavu.

O souhlas orgadnu nemocenského pojisténi
74da osetrujici lékar v elektronické podobé za-
slanim na elektronickou adresu uréenou orga-
nem nemocenského pojisténi. Pfislusny organ
nemocenského pojisténi sdéluje osetiujicimu
|ékafi souhlas rovnéz v elektronické podobé pro-
strednictvim informacniho systému pojisténi,
pokud to technické feseni daného informacniho
systému pojisténi umozni (§56 ZNP) (1, 3, 5).

Dle metodického pokynu pro lékafe LPS
vydavé souhlasné stanovisko |ékaf LPS OSSZ
vyjimecné v pripadech, kdy se jednd zejména
0 pojisténce s naro¢nym lécebnym rezimem
u onkologickych onemocnéni, ktefi musi prizpd-
sobit denni reZzim chemoterapii i radioterapii
nebo u nékterych dusevnich onemocnéni, kdy
pojisténci pravidelné navstévuji denni sanatoria
apod. Pfi posouzeni je nutny pfisné individudlni
pfistup. Nesouhlasné stanovisko musi byt lIéka-
fem LPS OSSZ patfi¢né odlivodnéno (5).

Orgén nemocenského pojisténi je povinen
udélit souhlas podle nebo Zadost o udéleni
tohoto souhlasu zamitnout do 5 pracovnich
dnl ode dne nasledujiciho po dni, kdy mu
zadost byla dorucena, a v této lhité vyrozu-
mét osetfujiciho |ékare; jestlize v této Ihaté
nevyrozumi oetfujiciho Iékare, ma se za to,
ze souhlas byl udélen (§ 155 ZNP) (1).

Diskuze
Posuzovani do¢asné pracovni neschop-

nosti neodmyslitelné patii do ¢innosti oetfu-
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jicich lékait a tvofi spole¢né s kontrolou DPN
také vyznamnou oblast ¢innosti posudko-
vych lékafd. Zakon o nemocenském pojisténi
prochazel a stéle prochazi slozitym vyvojem,
obdobné jako organizac¢ni struktura organt
nemocenského pojisténi, kterd se nakonec
se ustdlila v podobé okresnich a krajskych
sprav s oddélenimi nemocenského pojisté-
ni a oddélenimi lékaiské posudkové sluzby.
Problematika doc¢asné pracovni neschopnosti
spada do plsobnosti obou téchto oddéleni.
Drbohlav uvadél jiz v roce 2004, ze ,vyvoj
pracovni neschopnosti je ve svém celku spo-
lecenskym jevem, v némz se vedle poruchy
zdravi, uplatnuji také vlivy nezdravotni pova-
hy. Ve vysi davek pfi pracovni neschopnosti
se potom prolinaji dvé slozky. Jednou z nich
je nalezité zajisténi ¢lovéka pfi ztraté jeho
pracovni schopnosti, druhou je snaha o Ucelné
zajisténi vynakladani finan¢nich prostredki
opatrenimi proti jejich zneuzivani” (12).
Vydaje na davky nemocenského pojisténi
rostou jiz nékolik let, dle dat CSSZ doslo ke zvy-
seni vydaja objemové nejvyznamnéjsi davky
systému nemocenského pojisténi, tj. nemocen-
ského v lednu 2021 0 25,5 % oproti lednu 2020
(z 2504,8 mil. K¢ na 3189,3 mil. K¢) (6).
Zvonikova (2020) upozoriuje na skutec-
nost, ze za poslednich deset let pocty pipadd,
u nichz bylo potfebné posoudit zdravotni stav
a pracovni schopnost pro Ucely prodlouze-
ni jednoro¢ni podpurci doby (tzv. zakladni
podprci doba) vzrostly z cca 13 tisic ptipadd
na cca 28,5 tisice. Domniva se, Ze na uvede-
ném nepfiznivém vyvoji se podili zejména
nedostatecné efektivni postupy nékterych
osetfujicich Iékafu v oblasti posuzovani DPN,
spolu se snizenou intenzitou kontrolni ¢in-
nosti ze strany OSSZ. V zavéru svého ¢lanku
fika, Ze vyznam kontroly DPN je oslabovén
také skutec¢nosti, Ze pravni Uprava blize neu-
pravuje rozsah a frekvenci kontrolni ¢innosti
OSSZ v oblasti DPN. Dle nazoru autorky by ke
zlepseni stavu mély pomoci vystupu projektu
vyzkumu TITOMPSV826 , Zefektivnéni a stan-
dardizace postupt osetiujiciho a posudkové-
ho lékare pii posuzovani docasné pracovni
neschopnosti” realizovaného Technologickou
agenturou CR (13).
Mervart (2013) jiz v roce 2013 uvadél, ze
lékafi OSSZ ¢asto posuzuji zadosti o prodlou-
zeni vyplaty nemocenského. Jejich posudek

PREHLEDOVE CLANKY (
AKTUALITY, MOZNOSTI A ROZPORY NEMOCENSKEHO POJISTENT

vsak ma k dispozici pouze urednice oddéleni
nemocenského pojisténi, pro kterou je pod-
statné pouze, zda je ¢i neni prodlouzeni schva-
leno. Poukazuje na skute¢nost, ze posudek
vsak obsahuje interpretaci medicinskych dat
stejné jako jiné lékarské ndlezy, navic inter-
pretaci funkéni a kontextovou, plus informace
a doporuceni pro osettujiciho lékafe a pro
klienta (14).

Jak uvadi Bosak (2016) ,0SSZ nema vliv
na vznik DPN, ovliviiuje pouze pribéh nebo
délku trvani DPN, a to pfedevsim svymi po-
sudkovymi lékafi. Problematickou se v sou-
¢asné chvili jevi uloha osettujicich 1ékaru pfi
posuzovani DPN. Z praktickych zkusenosti
(SSZ vyplyva, Ze existuje urcita benevolence
osetrujicich Iékarl pfi vystavovani i ukonco-
vani DPN a jejich celkové nizkd motivace pro
fadné, vcasné a objektivni posouzeni zdravot-
niho stavu pojisténce.” Dale Bosak navrhuje
zésadni zménu koncepce nemocenského po-
jisténi, kdy by uznani DPN by svéfeno pouze
vybranym lékardm, ktefi by byli ve smluvnim
vztahu s orgdnem nemocenského pojisténi.
Autor zminuje pouze DPN, nevy¢lenuje tak
prodlouzenijednoro¢ni podpurci doby (DPN
nad 380 kalendarnich dnt) (15).

Jak uvadi Zvonikova (2020) ,nelze dia-
gnostikovat pracovni neschopnost bez bi-
lance a pozadavkd konkrétniho zaméstnani/
konkrétni prace. Pokud porucha zdravi, ne-
moc, Uraz, nebo eventudlné i jiné okolnosti
narusuji rovnovahu systému ¢lovék a za-
méstnani, dochazi k DPN nebo k omezeni
zpUsobilosti k praci nebo ke ztraté/pozbyti
zpusobilosti k praci ve smyslu konkrétni prace,
konkrétniho zaméstnani, konkrétnivydélecné
¢innosti. Uvedené skutecnosti by nemély byt
pfi posuzovani zdravotniho stavu a pracovni
schopnosti zaménovény (13)".

Za nejvyznamnéjsi potrebu Upravy pova-
zujeme problematiku prodluzovani jednoro¢ni
podpurci doby. Zakon ndm pro své potreby
definuje jednoro¢ni podprci dobu délkou
380 kalendarnich dnd, poté vsak Ize pozadat
o jeji prodlouzeni samotnym pojisténcem, a to
az tfi mésice zpétné. Z posudkové praxe jsou
piipady zamitnuti prodlouzeni podptrci doby
spiSe vyjimecné. Zédkon tak dava pojisténci
moznost setrvat na DPN 730 kalendarnich dn.
Tato moznost je v zemich EU naprosto ojedi-
néld.V evropskych zemich nepfekracuje délka
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trvani pracovni neschopnosti v priméru sesti
mésicl. Poté ma pojisténec moznost prejit do
invalidniho dlichodu nebo jako napt. v Polsku
Ize pojistenctim, ktefi jiz nemaji narok na pfi-
spévek v nemocdi, ale jejichz pracovni schop-
nost nadale trv4, pfiznat pfispévek na pracovni
rehabilitaci po dobu jednoho roku po skonceni
pracovni neschopnosti. Vyjimecné dlouhou
DPN mezi zemémi EU ma Slovensko. Avsakina
Slovensku, jehoz systém socidlniho pojisténi
mé spole¢nou historii s Ceskou republikou,
mUze docasna pracovni neschopnost trvat
nejdéle 52 tydnd. Zadkon neumoznuje pro-
dluzovani DPN, proto pokud nékteré nemoci
nebo Urazy nejsou v tomto terminu doléceny,
pojisténec obvykle pozadé o pfiznani inva-
lidniho ddchodu. Tyto pripady fesi Iékarska
posudkova sluzba v oblasti dichodového po-
jisténi (16, 17). Slovensko tak omezilo moznost
trvani DPN dobou jednoho roku. Po jednom
roce pracovni neschopnosti mohou pojisténci
pozadat o posouzeni dlouhodobé nepfizni-
vého zdravotniho stavu a poklesu schopnosti
vykonavat vydéle¢nou cinnost pro pfiznani
invalidity a invalidniho ddchodu.

Nas zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi (§26) definuje dlouhodobé nepfi-
znivy zdravotni stav (DNZS) jako zdravotni
stav, ktery trva nebo podle poznatk( |ékafské
védy ma trvat déle nez jeden rok a podstat-
né omezuje télesné, smyslové nebo dusevni
schopnosti, a tim i schopnost pracovniho
uplatnéni. Ke konstatovani DNZS nestaci tak
jen pouhd existence choroby, vady nebo po-
ruchy zdravotniho stavu, kterd ma dlouhodo-
by charakter, ale zjistény zdravotni stav musi
mit vyznamné negativni dopad na pracovni
schopnost posuzované osoby.

Za DNZS nelze tak povazovat jen stavy,
které trvaji 1 rok, ale i stavy, kde tuto skutec-
nost Ize z charakteru zdravotniho postizeni
a jeho vyvoje odlivodnéné ocekavat. Jako
DNZS se z hlediska zakona také nehodnoti
stavy, které nemaji dopad na pracovni schop-
nost (2, 5). Pracovni schopnost je rovnéz de-
finovana zakonem o dichodovém pojisténi
(839) jako schopnost pojisténce vykonavat
vydéle¢nou ¢innost odpovidajici jeho téles-
nym, smyslovym a dusevnim schopnostem,
s prihlédnutim k dosazenému vzdélani, zku-
Senostem a znalostem a pfedchozim vydélec¢-

nym ¢innostem.
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Jak je zfejmé z predeslého textu, zakon
o dlichodovém pojisténi stanovi urcitou ca-
sovou hranici, ke které musi posudkovy |ékar
pfi posuzovéniinvalidity pfihlizet. Zdkon o ne-
mocenském pojisténi také stanovi ¢asovou
hranici, ktera je pro posudkového Iékafe a pre-
devsim pro orgadny nemocenského pojisténi
zavazna, a to trvani DPN v maximalni mozné
délce 730 kalendérnich dnd.

Tento rozpor, kdy jeden zakon definuje
dlouhodobost trvani neptiznivého zdravot-
niho stavu jednim rokem ¢&i predpokladem
trvaniv délce jednoho roku a druhy zdkon do-
¢asnost dvéma roky, ptinasi problémy nejen
osetfujicim a posudkovym lékarlm, ale i po-
jisténclm, ktefi po vycerpani davek nemocen-
ského v pIné vysi umoznéné zékonem, nemaji
nadéle narok na nemocenské déavky a ¢asto
prechéziz DPN do role uchaze¢l o zaméstnani
vedenych na uradech prace. Ani v legislativé
ani v praxi vSak nedochazi k propojeni obou
zakonU, coz doklada moznost pojisténce za-
roven si pozadat o prodlouzeni jednoro¢ni
podprci doby i o invalidni ddchod.

Metodicky pokyn ustfedniho feditele
CSSZ lékarim OSSZ nabizi nékolik moznych
variant feseni pfi posuzovani zadosti o pro-
dlouzeni jednoroc¢ni podpurci doby. Lékaf
0SSZ tak musi rozhodnout mezi tfemi typy
posudkového hodnoceni (5, 18):

a) Jednase o DNZS podle zékona o dichodo-
vém pojisténi, neni divod k prodlouzeni
vyplaty nemocenského.

b) Lze ocekdvat nabyti pracovni schopnos-
ti do konce podpr¢i doby, neni ddvod
k prodlouzeni vyplaty nemocenského.

c) Existuji zdravotni divody k doporuceni
k prodlouzeni vyplaty nemocenského.

Mezi dalsi povinnosti posudkového Iékare
patii vyrovnat se s tvrzenim, které v zadosti
o prodlouzeni jednoro¢ni podpurci doby uda-
va pojisténec, napf. ze jej trapi stalé bolesti,
nastupuje lazenskou lé¢bu, rehabilitaci, jeho
zdravotni stav se nezlepsil, a jiné.

Z dlvodu omezeného prostoru jsme se
jen lehce zminili o kontrole délky trvani DPN
|ékafi LPS dle zékona o nemocenském pojis-
téni, které ma také své uskali a je vnimano
odlisné ze strany osetfujicich [ékafd a ze strany
1ékarli LPS, o cemz svéd¢i nazory citovanych
autord. Dalsim namétem k zamysleni a moz-

né zméné je upozornéni osetiujicim lékariim
a pojisténctim zasilané OSSZ na dobu trvani
DPN pii dosazeni 180 a 380 dn( trvani, ktera
neobsahuji jasné pouceni, jak s touto infor-
maci nakladat.

Dalsi otdzkou k feseni je pfistup odborné
vefejnosti ke standardim trvani optimalni
délky DPN vydavané MPSV. Domnivame se,
ze by mély byt uréeny primdrné oSetfujicim
lékarlim, pro posudkové lékafe predstavuji
metodicky doplnék pro jejich praci. Pro 0OSSZ
je poté z pohledu jeji kontrolni ¢innosti dle
zdkona o nemocenském pojisténi zavazné
ustanoveni v §79, Ze ,organ nemocenského
pojisténi prislusnou zdravotni pojistovnu na
to, Ze priimérna doba trvéni jedné docasné
pracovni neschopnosti podle odbornosti Ié-
kare stanovend za obdobi nejméné 6 mésica
v rdmci docasnych pracovnich neschopnosti,
o nichz rozhodl tentyz o3ettujici [ékat, se vy-
razné odliSuje od regiondlniho nebo celostat-
niho praméru trvani jedné doc¢asné pracovni
neschopnosti zjisténého timto organem..." (1).

Systém kontroly napf. Bosak by fesil zasad-
nizménou koncepce nemocenského pojisténi,
kdy by uznani DPN bylo svéfeno pouze vybra-
nym lékarim, ktefi by byli ve smluvnim vztahu
s organem nemocenského pojisténi (15).

Nedomnivame se, Ze bézné uznavani DPN
by mélo byt omezeno na vybranou skupi-
nu osettujicich Iékatd, spise bychom vidéli
prostor ve zméné systému kontroly trvani
DPN, ktery neni naplno vyuzivan a provadén
nejen lékafi OSSZ, ale ani z hlediska kompe-
tenci OSSZ. Kontrolu DPN provadi lékafi OSSZ
ze zdkona, aniz by bylo prihlédnuto k jejich
vlastni odborné a specializované odbornosti.
Tento stav je umoznén rozhodnutim ustiedni-
ho feditele CSSZ z roku 2021, které rozdéluje
Iékare do tfech kategorii: Lékare, Lékare 1
a Lékare 2. Pro pracovni mista Lékal - po-
sudkovy Iékaf oddéleni metodiky a kontroly
posuzovani zdravotniho stavu, posudkovy
lékar oddéleni lékarské posudkové sluzby na
0SSZ, stanovuje rozhodnuti minimdalni po-
zadavky, kterymi jsou absolvovani nejméné
Sestiletého prezencniho studia, které obsa-
huje teoretickou a praktickou vyuku v akredi-
tovaném lékarském magisterském studijnim
programu a ¢lenstvi v Ceské lékafské komore
(19). Potfebny odborny dohled nad |ékafi bez
specializa¢ni zpdsobilosti pro potteby €SSZ
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uvadi metodicky pokyn ustfedniho reditele
CSSZ zroku 2019, ktery obsahuje i ustanoveni
o ukonceni odborného dohledu nad |ékafi bez
specializované zpUsobilosti v oboru posudko-
vé |ékafrstvi, pokud |ékaFskou posudkovou ¢in-
nost vykondvaji po dobu delsi nez jeden rok.
Odborny dohled je pak nahrazen obvyklou
konzilidrni ¢innosti (18).

Nemocenské pojisténi je systém slozity
a komplikovany a jen z pohledu o3etfujicich
a posudkovych Iékatl by si zaslouzil revizi
azprehlednénia odstranéni pozlstatkd z dob
minulych, které zdkon o nemocenském po-
jisténi prevzal pfi nabyti své ucinnosti v roce
2008, jako je napt. prodluzovani jednoro¢ni
podpdrci doby. Od roku 2016 se zvySuje pocet
ukoncenych pfipadt DPN s délkou trvani delsi
nez 365 dnd, tento trend nepodléha sezén-
nim vykyvam, jako je to u DPN s kratsi délkou
trvani. V roce 2021 to bylo o 52 % vice pfipa-
du oproti roku 2016. Tento setrvaly narQst
by jisté sam o sobé vybizel k zamysleni nad
pfi¢cinami a nad nalezenim zplsobu zmény
tohoto stavu. Jednou z moznosti mlize byt
jistd benevolence jak ze strany posudkovych,
tak osetrujicich lékara.

Dal$im argumentem pro odstranéni pro-
dluzovani jednoro¢ni podpurci doby je roz-
por mezi chapanim délky doc¢asné pracovni
neschopnosti v zdkoné o nemocenském po-
jisténi a definici dlouhodobé nepftiznivého
zdravotniho stavu v zédkoné o dichodovém
pojisténi.V pfipadé ponechani dvouleté DPN
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52 tydnu. Dvouleté trvani DPN neni pfinos-
né ani pro pojisténce, ktefi se po vycerpani
nemocenskych davek nevraci do ptvodniho
zaméstnani, ale obraceji o pomoc na urad
prace, ani pro osetfujici a posudkové Iékare,
mezi nimiz pak vznikaji komunika¢ni nedo-
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vani DPN alespon na dobu obdobnou DPN na
Slovensku je tak dle naSeho minéni dostatek.
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